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Fecha Aprobacién:

INFORME DE AUDITORIA 26-02-2018

Auditoria No. 01

ESPACIO RESERVADO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DEL AREA / PROCESO / NOMBRE RESPONSABLE (S)

INFORME PROCEDIMIENTO DEL PROCESO / PROCEDIMIENTO

24/06/2022 PROCESO DE PLANEACION

CAROLINA BUITRGO

ESTRATEGICA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Realizar la Evaluacién y seguimiento a las actividades establecidas en el PD-PLE-05 “Elaboracion,
Evaluacién y seguimiento al plan Indicativo y Plan de Accion.

Evaluar la Efectividad del seguimiento a los planes Estratégicos Formulados, en cumplimiento al
decreto 612 de 2018

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Se revisara el cierre de la planeacién Institucional correspondiente a la vigencia 2021, la formulacion del

Plan

Estratégico Institucional correspondiente a la vigencia 2022, los planes Estratégicos formulados en

cumplimiento al Decreto 612 de 2018 y el resultado del seguimiento a los mismos.

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre

Dia

22/06/22 | Hasta | 24/06/22

D/M/A \D/M/AD'a 28| Mes| 09| Ano 2022

22| Mes| 06| Ao | 2022 | Desde

Jefe oficina de Control Interno /Auditor Auditor (s) acompariante ()

lider

LUIS RAMIRO SAENZ CARDENAS

ASPECTOS FAVORABLES

NO

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO O ACTIVIDAD

=

La buena disposicion de la Asesora de Planeacién para atender la Auditoria

El interés del responsable de la responsable del proceso de planeacion Estratégica para
implementar las acciones de mejora resultantes de la Auditoria.

La oportuna presentaciéon de toda la informacion solicitada por el auditor, para dar
cumplimiento al Plan Especifico de Auditoria.

El conocimiento de la Asesora de Planeacion, de los planes de Accion de los diferentes
procesos.

La buena disposicién de la lider del proceso de Planeacion Estratégica, Para mejorar la
Gestion Institucional.

1

2.

HALLAZGOS ENCONTRADOS

. Aunque se tiene identificado en el proceso de Planeacion Estratégica, los riesgos que

pueden afectar el cumplimiento del objetivo del proceso, no se evidencio el
seguimiento a la gestion de los mismos, lo cual puede dar lugar a su materializacion y
contraviene lo estipulado en la politica de Administracion del riesgo, expedida por el
Instituto de Transito de Boyaca.

Aunque en el Proceso de Planeacion Estratégica, se tienen definida la mision vision y
objetivos institucionales, no se evidencia que se haya realizado a los mismos para
evaluar la convivencia de mantenerlos o actualizarlos.
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[N

NO CONFORMIDADES

| REQUISITO

NO

OBSERVACIONES Y/O OPORTUNIDADES DE MEJORA

REQUISITO

De conformidad con el Sistema de Gestibn documentado e implementado
en lo correspondiente al Proceso de Planeacidon Estratégica, se evidencia
desactualizacion de algunos documentos.

Aunqgue se formula la Planeacion Institucional no se evidencia lineamientos
documentados por parte de la Lata Direccion.

Aunque se hace seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional y a los
Planes de Accion, no se evidencia que, como resultado de la medicion y
evaluacion de los indicadores, se formulen oportunamente acciones de
mejora como es el caso del Proceso de Seguridad Vial, que en el afo
2021 tenia como una de sus metas 48 puntos criticos sefializados y el
nivel de cumplimiento fue del 0%.

Aunque en la caracterizacion del proceso de Planeacion Estratégica, se
contempla el aseguramiento de los recursos, no se evidencia la asignacién
del personal suficiente para el cumplimiento de todas las actividades
correspondientes a dicho proceso, lo cual puede dar lugar al riesgo de
demora en la implementacion de algunas actividades relacionadas con la
gestién del riesgo, el Sistema Integrado de Gestion y el SUIT.

Aunque se tienen documentados y se estan implementando algunos
planes contemplados en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, no se
evidencia informe de seguimiento a los mismos, lo cual puede afectar su
cumplimiento.

RECOMENDACIONES DE RIGOR:

1.

Revisar, actualizar el mapa de riesgos de gestion del proceso de Planeacion
Estratégica, de conformidad con la politica de administracion del riesgo y la guia de
administracion del riesgo de expedida por el departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

. En el comité de Gestion y Desempeiio, revisar la mision, vision y objetivos

estratégicos y en caso de ser necesario, realizar la actualizacién a que haya lugar.
Dejar constancia de dicha actividad en el acta correspondiente.

Revisar y actualizar los documentos inherentes al Proceso de Planeacion Estratégica,
de conformidad con los pardmetros del Sistema Integrado de Gestién.

A la Alta Direccion, fijar lineamientos documentados cuando se inicie la Planeacion
Institucional.

Al cierre de la Planeacion Institucional de cada vigencia, formular acciones de mejora
como resultado de la medicién y evaluacion de los indicadores, en caso de
incumplimiento.
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6. Gestionar ante la subgerencia Administrativa y financiera, la consecucion de pasantes
universitarios, para que apoyen al Proceso de Planeacion Estratégica, en actividades
relacionadas con el sistemas de integrado de gestion, el SUIT y la Gestién del Riesgo.

7. Incluir en el seguimiento a la Planeacion Institucional, los planes formulados e
implementados en el cumplimiento al decreto 612 del 5 de abril del 2018..

FIRMA DEL AUDITOR LIDER FIRMA DEL FUNCIONARIO DEL AREA
(Cuando se requiera)

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL FIRMA DEL FUNCIONARIO DEL AREA
PROCESO/PROCEDIMIENTO AUDITADO (Cuando se requiera)




